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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

1. INTRODUCCION
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Breve justificaciéon y propésitos del Plan

La integracion de las TIC en un centro de Secundaria y Bachillerato de zona rural es una herramienta
estratégica para combatir la brecha digital y el aislamiento geografico. Para este centro este Plan TIC no
solo responde a la exigencia curricular de la competencia digital, sino que actia como un motor de
igualdad de oportunidades, conectando al alumnado con escenarios globales de aprendizaje y empleo.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

39 215 34

® Autorreflexién: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

Para fundamentar este plan en evidencias y no en intuiciones, el centro ha llevado a cabo un proceso de autorreflexion utilizando la
herramienta SELFIE, impulsada por la Comision Europea. Este diagnostico ha permitido identificar las percepciones de equipos directivos,
docentes y alumnos sobre la madurez digital del instituto.

Los resultados de SELFIE, cruzados con el andlisis interno del claustro, han arrojado luz sobre la competencia digital docente. Los datos
actuales muestran una distribucion que requiere intervencion:

¢ Sin nivel acreditado: 1.

¢ Nivel A1/A2: 6.

¢ Nivel B1: 7.

¢ Nivel B2/C1: 25.

Esta polarizacién indica que, aunque existe un nucleo fuerte de profesorado altamente competente (méas del 60% en niveles avanzados),
persiste un grupo que necesita acompafiamiento intensivo para no quedarse atras en la implementacion de las metodologias digitales.

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 Bl B2 C1 TOTAL

N* de docentes 1 3 3 7 20 5 39

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
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Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

2.2. Objetivos del Plan de accién.

. Carencias en Hardware Especifico: Se ha identificado una falta de equipos
relacionados con la programacion fisica, la roboética avanzada y la maquinaria DIY
(impresoras 3D, cortadoras laser). Esta carencia limita la capacidad del
departamento de Tecnologia para desplegar completamente el curriculo de
digitalizacién y participar en competiciones de alto nivel.

. Inestabilidad de la Plantilla: La rotacién del profesorado interino dificulta la
continuidad de los proyectos de innovacion a largo plazo. Los procesos de acogida
digital deben repetirse anualmente, consumiendo recursos de coordinacion que
podrian dedicarse a la innovacion.

Heterogeneidad en la Competencia Digital: La brecha competencial entre los
docentes mas avanzados y los noveles genera velocidades distintas en la
implementacion de las aulas virtuales, lo que puede confundir al alumnado.

« Brecha Digital en el Entorno Familiar: Un segmento del alumnado reside en zonas
con conectividad doméstica deficiente o carece de dispositivos personales
adecuados para el trabajo académico en casa. Esto amenaza la equidad en el
acceso a la educacion hibrida o a las tareas digitales.

* Riesgos de Ciberseguridad: El incremento global de amenazas cibernéticas y la
exposicion temprana de los menores a redes sociales sin supervision adecuada
plantean riesgos de ciberacoso y problemas de privacidad que repercuten en la
convivencia escolar.

Obsolescencia Tecnoldgica: La rapidez con la que avanza la tecnologia amenaza con
dejar obsoletos los equipos adquiridos si no se cuenta con un plan de renovacion
sostenido.

e Cultura Digital Consolidada (Nivel 4): El centro no parte de cero. La certificacion
Nivel 4 acredita que existen procesos maduros y una actitud positiva generalizada
hacia el uso de las TIC.

e Infraestructura de Red Solida: La conexion de banda ancha y la red Wi-Fi
gestionada por "Escuelas Conectadas" proporcionan una base fiable para la
actividad docente diaria.

* Proyectos Motores: La existencia de iniciativas exitosas como la Radio Escolar, el
PIE Conecta y la participacién en el desafio CanSat demuestran la capacidad del
centro para liderar proyectos complejos.

Unificacion de Plataformas: La decision estratégica de centralizar la comunicacién y la
docencia en el ecosistema de Microsoft 365 (Teams, Outlook, OneDrive) y el aula virtual
Moodle y el Portal de Educacion ha eliminado la dispersion de herramientas, facilitando
la gestion

« Convocatorias Institucionales (PIE): Las convocatorias de la Consejeria de
Educacién para Proyectos de Innovacion Educativa (PIE) como "Lab-IA", "IncluBot" y
"Bit@Net" ofrecen un marco financiero y pedagogico ideal para subsanar las
debilidades en robdtica e 1A,

+ Marco de Acreditacion CDD: El sistema actual de acreditacion de la competencia
digital docente incentiva al profesorado a formarse y reconocer sus méritos, lo que
puede impulsar la mejora global del claustro.

Recursos Educativos Abiertos (REA): La proliferacion de repositorios de calidad
como el CROL permite acceder a materiales didacticos de alta calidad sin coste,
reduciendo la dependencia de las editoriales tradicionales.

Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos
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Dimension Educativa  Arga 2 Implementar de forma sistematica el uso de metodologias activas (ABP, Flipped Classroom)

apoyadas en el ecosistema Microsoft 365 y el aula virtual en el 100% de los departamentos,
garantizando la atencion a la diversidad mediante herramientas de accesibilidad (DUA) para
el alumnado ACNEAE.

é Integrar curricularmente la robotica y el pensamiento computacional en la etapa de
ESO a través de los proyectos PIE (Bit@Net y CanSat), asegurando que al menos el 80%
del alumnado de esta etapa desarrolle destrezas béasicas de programacion.

Dimension Educativa  srga 4 Sistematizar la evaluacién de la competencia digital del alumnado mediante el disefio y uso

de rabricas digitales comunes en todos los departamentos, integrando los resultados en los
informes de evaluacion trimestrales.

é Generalizar el uso de herramientas digitales de retroalimentacién inmediata
(cuestionarios autocorregibles, portafolios digitales) para potenciar la evaluacion formativa y
la autoevaluacion del alumno en todas las materias

Dimension Educativa  srga 5 Crear y mantener un banco de Recursos Educativos Abiertos (REA) propios y curados,

alojado en el repositorio institucional del centro, que cubra al menos el 50% de las
programaciones didacticas, reduciendo la dependencia del libro de texto

Area seleccionada Objetivos

Dimensién AREA 1

= - Distribuir el liderazgo digital mediante la designacion de un "referente TIC" en cada
Organizativa

departamento didactico, encargado de coordinar la implementacion de la estrategia digital de
su area con la Comisién TIC.

é Consolidar la gestion administrativa y académica "sin papel" digitalizando el 100% de
los procesos de comunicacion interna (actas, convocatorias) y la gestiéon de incidencias a
través de las plataformas institucionales (Teams/SharePoint).

Dimensién AREA 3

= Lograr y mantener la acreditacion oficial de la Competencia Digital Docente (B2 o superior)
Organizativa

para al menos el 70% del claustro mediante la ejecucion del Plan de Formacién de Centro.
Capacitar especificamente al profesorado en el uso pedagdégico y ético de la Inteligencia
Artificial y en herramientas de edicién para la radio escolar, alineando la formacién con los
proyectos de innovacion del centro.

Dimen_sic')r_1 AREA 6
Organizativa

Potenciar la comunicacion bidireccional con las familias estandarizando el uso de Stilus
Familias como canal tnico oficial, alcanzando una tasa de uso activo superior al 80% por
parte de los tutores legales.

Fomentar la apertura del centro al exterior mediante la participacion activa en al menos dos
proyectos colaborativos interescolares (tipo eTwinning, Erasmus+ o redes provinciales) que
utilicen plataformas digitales para la interaccion del alumnado.

Area seleccionada Objetivos

Dimensién AREA 7

> Subsanar las carencias de equipamiento especificas detectadas en el DAFO mediante la
Tecnoldgica

adquisicion y puesta en marcha de kits de robética y sensores para el Aula de Tecnologia,
garantizando su disponibilidad para los proyectos STEAM.

Optimizar la gestion de los recursos méviles (carros de portatiles y tablets) mediante un
sistema de reserva digital centralizado que asegure una rotacion eficiente y un uso superior
al 70% de su capacidad horaria.
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Dimension AREA 8
Tecnoldgica

Auditar y actualizar los protocolos de seguridad y privacidad del centro, asegurando que

todas las aplicaciones utilizadas en el aula cumplen con la normativa RGPD y que se
gestionan correctamente los consentimientos de imagen y uso de datos.

Capacitar al 100% del alumnado de ESO en ciberseguridad, prevencion del ciberacoso y
bienestar digital a través de talleres especificos integrados en el Plan de Accion Tutorial.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.
Actuacioén

Diagnostico inicial (SELFIE), configuracion de aulas virtuales,
formacion inicial docente, auditoria de seguridad.

Implementacion intensiva de proyectos (Radio, eTwinning ), revision
intermedia de objetivos, talleres de seguridad para alumnos

Evaluacion final de competencias, memoria de proyectos,
acreditacion docente, planificacién de mejoras para el siguiente
curso

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Actuacioén

Publicacion en la web del centro con infografias resumen para
familias. Presentacion en Claustro y Consejo Escolar

La Comisién TIC publicard mensualmente "pildoras TIC" o consejos
en Teams para el profesorado y organizara la "Semana Digital" para
visibilizar los trabajos de los alumnos.

Temporalizacion

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

Temporalizacién

2° Trimestre

2°y 3° Trimestre

Responsable

Coordinador TIC
Director

Profesores que participan en los
proyectos

Coordinador Tic
Director

Responsable

Coordinador TIC
Director

Coordinador TIC
Director

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

El liderazgo en un centro de Nivel 4 debe ser visionario y compartido. La integracion de las TIC se gestiona desde la planificacion estratégica,
no como un afiadido técnico. La Comisién TIC se establece como el 6érgano ejecutivo del Plan Digital. Sus miembros tienen funciones
asignadas y temporalizadas para garantizar la operatividad del plan.

® Funciones, tareas y responsabilidades
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Equipo directivo

Director (Abel Lopez Revuelta): Ejerce el liderazgo pedagdgico. Es responsable de la supervision final de la pagina web institucional, el
control de la infraestructura de redes y la autorizacién de compras de equipamiento. Garantiza que el Plan Digital esté alineado con el PEC y
la PGA.

Comisién TIC

Director (Abel Lépez Revuelta): Ejerce el liderazgo pedagégico. Es responsable de la supervision final de la pagina web institucional, el
control de la infraestructura de redes y la autorizacién de compras de equipamiento. Garantiza que el Plan Digital esté alineado con el PEC y
la PGA.

Coordinador TIC (Carlos Pérez Sierra): Responsable técnico y dinamizador. Administra la consola de Office 365, gestiona el inventario de
medios informaticos y audiovisuales, coordina el mantenimiento de las aulas especificas y actia como enlace con el CAU (Centro de
Atencion a Usuarios) de la Junta.

Jefa de Secretaria (M.2 Purificacion Vallejo Molinero): Gestiona las incidencias administrativas relacionadas con las plataformas de gestion
(STILUS, GECE) y asegura la proteccion de datos en los tramites administrativos.

Responsable de Formacion (Elena Carrasco Camardn): Detecta las necesidades formativas del claustro, coordina las actividades con el
CFIE de Palencia y gestiona la certificacion de la formacion en el centro.

Responsable de Biblioteca y CDD (Ana |. Diez Diez): Lidera la integracion de la biblioteca escolar con el plan digital (LeoTIC), gestiona el
préstamo de dispositivos de lectura y promueve la competencia informacional.

Responsable de la coordinaciéon TIC / Responsable de medios informaticos

Coordinador TIC (Carlos Pérez Sierra): Responsable técnico y dinamizador. Administra la consola de Office 365, gestiona el inventario de
medios informaticos y audiovisuales, coordina el mantenimiento de las aulas especificas y actia como enlace con el CAU (Centro de
Atencion a Usuarios) de la Junta.

® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
Documento Institucional especificos)

Proyecto educativo Se redefine el perfil de salida del alumno incluyendo explicitamente la competencia digital
como eje transversal. (3.Prioridades de actuacion y lineas estratégicas y 5. Planes,
programas y proyectos)

Programacion anual Incluye un capitulo especifico con los objetivos TIC del curso, el presupuesto asignado para
renovacion tecnoldgica y el plan de formacién (1.0bjetivos para el curso y 5.
Programaciones didacticas de los departamentos)

Reglamento de régimen interior Se actualizan los protocolos de uso de dispositivos moviles definiendo claramente los
momentos y espacios de uso permitido con fines pedagégicos y las sanciones por uso
inadecuado o ciberacoso. (2.3. Conductas perturbadoras de la convivencia)

Plan de accion tutorial Incorpora sesiones obligatorias sobre identidad digital, netiqueta y prevencion de riesgos en
redes sociales.

Plan de atencién a la diversidad

7126


http://3.Prioridades
http://1.Objetivos

% Junta de
L) Castillay Leon
Consejeria de Educacion

Plan de convivencia
Plan de fomento a la lectura
Plan de autonomia

Otros

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad

Gestion STILUS Gestion de matriculas, evaluacion, faltas de asistencia y comunicacion oficial de
notas.

Ambito Herramienta Utilidad

Organizacion Microsoft Teams Migracion total de las comunicaciones del claustro a Microsoft Teams y correo

corporativo (@educa.jcyl.es). Las actas de departamento y CCP se gestionan
colaborativamente en la nube (OneDrive/SharePoint), garantizando el acceso
ubicuo y seguro.

Organizacion Microsoft Teams Reserva de aulas especificas (informatica, audiovisuales) mediante calendarios
compartidos en Outlook/Teams, eliminando los cuadrantes en papel.

Organizacion Excel/Teams Establecimiento de las calificaciones de las competencias de las diferentes
materias mediante archivos Excel compartidos

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

Esta area es el corazon pedagodgico del plan. El Nivel 4 exige que la tecnologia transforme la metodologia, fomentando el aprendizaje activo
y la autonomia del alumno. Se pretende que en todas las materias la utilizacion de herramientas relacionadas con las TIC sea habitual en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. El uso de la robética (Bit@Net) y la radio (Sintoniza) permite trabajar competencias transversales. Se
introduce el software Veyon en las aulas TIC para facilitar la ensefianza visual (broadcast de pantalla) y mejorar la atencion del alumnado
mediante el bloqueo selectivo, apoyando especialmente a alumnos con dificultades visuales al proyectar los contenidos directamente en sus
monitores.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC
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Integracion Didéctica y Metodolégica: Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA): Se estandariza el uso de Microsoft Teams y Moodle como
extension del aula fisica. Cada materia debe mantener un aula virtual activa con recursos, tareas y foros de duda. Esto garantiza la
continuidad educativa ante cualquier eventualidad y facilita el estudio autonomo. Metodologias Activas: Se fomenta el Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP) y el Flipped Classroom (Aula Invertida). Los docentes crean o curan contenidos audiovisuales que los alumnos
consumen fuera del aula, dedicando el tiempo lectivo a la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo. Proyecto "Sintoniza" (Radio
Escolar): Integracién curricular de la radio. Departamentos como Lengua, MUsica, Inglés y Tecnologia colaboran para que los alumnos
guionicen, graben y editen podcasts. Esto mejora la competencia linguistica, la creatividad y las habilidades técnicas de edicion de audio
(Audacity)

Pensamiento Computacional y Robética 1°-3° ESO: Introduccién a la programacién por bloques (Scratch, MakeCode) y uso de placas
Micro:bit a través del proyecto Bit@Net 4° ESO y Bachillerato: Participacion en el desafio CanSat de la Agencia Espacial Europea. Los
alumnos disefian, construyen y programan un minisatélite (del tamafio de una lata) que debe realizar misiones cientificas (medicién de
temperatura, presion) durante su descenso. Este proyecto integra Fisica, Mateméaticas, Tecnologia e Informatica en un contexto real y
motivador.

Inclusién y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) Accesibilidad: Uso sisteméatico de las herramientas de accesibilidad de Microsoft
(Lector Inmersivo, dictado por voz) para apoyar al alumnado con dificultades de lectoescritura o barreras idiomaticas. Adaptaciéon de
Recursos: Creacién de materiales multinivel y uso de formatos diversos (video, audio, texto) para atender a los distintos estilos de
aprendizaje Préstamo de Dispositivos: Gestion de un banco de portétiles y tablets para préstamo domiciliario a alumnos en situacion de
vulnerabilidad digital, asegurando que la brecha econémica no se convierta en brecha educativa.

® Criterios y modelos metodoldgicos y didéacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Utilizaciéon de medios audiovisuales Pantallas digitales interactivas
Utilizacion de medios informéticos Ordenadores (PC y portétiles) y tablets
Modelos metodoldgicos y didacticos Tecnologia educativa

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) Microsoft Teams y Moodle
Metodologias Activas: Flipped Classroom (Aula Invertida)
Proyecto "Sintoniza" (Radio Escolar) Audacity

® Procesos de individualizacion para lainclusion educativa

Accion individualizada Tecnologia educativa
Accesibilidad Microsoft (Lector Inmersivo, dictado por voz)
Adaptacion de Recursos Herramientas de video, audio, texto

3.3. Desarrollo profesional.
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

La competencia digital del alumnado depende directamente de la competencia del profesorado. El plan de formacién se disefia para reducir
la brecha interna del claustro. Los ultimos tres planes de Formacién de Centro han estado relacionados con el uso y la integracion de las TIC
en la practica docente para favorecer el desarrollo profesional del profesorado en este ambito.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado
& Formulario

O Selfie for Teachers
O Otros (especificar):

® Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

;Se evalla la
aplicacion en el
Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD aula?

Curso Del aula tradicional a la inteligencia artificial: 20 B2 @ si O No
curso para docentes visionarios

Seminario Red Provincial de Estaciones 4 B1 @ si O No
Meteorolégicas Educativas

PIE Bit@Net 2 B2 @ Si O No
PIE Observa@Accion 6 B1 & Si O No
Escuela 4.0 Disefio 3D y micro: BIT 10 B1 @ Ssi ONo

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Formulario Forms para detectar el nivel de CDE del profesorado Coordinador TIC
Formulario Forms para detectar las necesidades formativas del profesorado Director

Plan de acogida del Profesorado (Documento en equipo Teams) Coordinador TIC

3.4. Procesos de evaluacion.
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

La digitalizacion ofrece oportunidades para enriquecer la evaluacién, haciéndola més continua, formativa y transparente:
Evaluacién Competencial: Se usan cuadernos digitales (Idoceo, Additio) y hojas de calculo que permiten ponderar criterios de evaluacién y

competencias clave.

Evaluacion Formativa: Uso de herramientas de respuesta inmediata (Kahoot, Quizizz, Plickers, Forms) para evaluar en tiempo real.
Rubricas Digitales: Implementacion de rdbricas en Moodle y TEAMS que clarifican los criterios y facilitan la autoevaluacion y coevaluacion.
Feedback Continuo: Las plataformas como Teams y Moodle permiten ofrecer retroalimentacion (anotaciones en PDF, comentarios,¢,) sobre

las tareas.

Evaluacion de Procesos: Se evalta al alumno y el sistema. Se utilizan formularios digitales para la gestion de incidencias, encuestas de
satisfaccion a las familias y auditorias internas sobre el uso de los espacios y recursos.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion

para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalte.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacién

Gestion de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacion de incidencias en
los dispositivos

Solucién de las incidencias en los
dispositivos

Tipo de herramienta

Stilus Evaluacion / Hojas de
calculo compartidas

Forms / Moodle / Rubricas en
Teams

Rubricas en Teams

Cuaderno digital
(Additio/Idoceo/Teams)

Teams (Tareas) / Stilus Familias

Entregas digitales

Kahoot / Quizizz

Tipo de herramienta

Calendario compartido
(Outlook/Teams)

Formulario Forms / Canal
Teams especifico

Registro de mantenimiento
(Excel/SharePaoint)

Descripcion

Registro de calificaciones ponderadas por criterios de
evaluacion y competencias clave, accesibles por el
equipo docente.

Cuestionarios de autoevaluacion y listas de cotejo
digitales donde el alumno valora su propio progreso en
los proyectos

Herramientas que permiten a los alumnos evaluar los
trabajos de sus comparieros (ej. podcast de radio) con
criterios predefinidos.

Registro diario de observaciones, tareas y proyectos
mediante rubricas digitales y notas de campo.

Plataformas donde el alumno recibe la calificacion y la
retroalimentacién cualitativa (comentarios) de sus
trabajos.

Protocolo unificado de entrega de tareas a través de
Teams/Moodle para evitar la dispersion de canales
(email, papel).

Herramientas de gamificacion para evaluacion
diagnéstica o repaso rapido de contenidos.

Descripcion

Sistema de reserva de aulas especificas (informética,
radio, taller) visible para todo el claustro.

Canal directo para comunicar averias al Coordinador
TIC, generando un registro de seguimiento

Documento donde el Coordinador anota el estado de las
reparaciones y soluciones adoptadas
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Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacién

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.
Herramientas de gestion académica

Servicios de red: internet, intranet.

Coherencia entre el contexto tecnoldgico
con el contexto educativo.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Base de datos / Excel en la nube

Protocolo de uso / RRI

Protocolo de gestion de residuos

(RAEE)

Reglamento de Régimen Interior
(RRI)

Encuestas de satisfaccion

Tipo de herramienta

Auditoria fisica y software de
inventario

Consola de administracion /
Inventario software

Stilus

Test de velocidad /

Monitorizacion red

Memoria anual / Comisién TIC

Control de filtrado

Inventario actualizado de equipos del centro (excluyendo
el material propio de los alumnos de 4°).

Normas claras sobre el uso de |A generativa en trabajos
escolares y proteccion de datos.

Procedimiento para la baja y retirada de equipos
obsoletos a través de gestores autorizados

Normativa de uso aceptable de la red y dispositivos
publicada en la web y aulas.

Formularios anuales a familias y alumnos sobre el
funcionamiento de los canales digitales.

Descripcion

Revision periddica del estado del hardware en aulas
Pascal, Atenea, Digital y ordinarias.

Control de licencias (Office 365, Canva Pro centro) y
actualizaciones de sistema operativo.

Evaluacioén de la funcionalidad y uso correcto de las
plataformas institucionales por parte del profesorado.

Comprobacién regular de la conectividad de Escuelas
Conectadas y la cobertura Wi-Fi.

Analisis cualitativo en la Comisién TIC sobre si los
recursos cubren las necesidades pedagdgicas de los
PIE.

Revision de la eficacia de los filtros de contenidos de la
red educativa.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

El curriculo se enriquece con contenidos digitales, no como un afiadido, sino como parte sustancial del objeto de aprendizaje.

Secuenciacion de la Competencia Digital: El centro asume el compromiso de trabajar esta competencia de forma transversal, secuenciando
los descriptores operativos del Perfil de Salida a lo largo de la etapa.
Alfabetizacion Informacional: Desde 1° ESO se trabaja la busqueda eficiente y segura. En Bachillerato se profundiza en la gestion de bases
de datos académicas y la curacion de contenidos.
Creacion de Contenidos: Se progresa desde la ofimatica basica y edicion de imagen simple en los primeros cursos hasta la produccion
multimedia compleja, disefio 3D y programacion en los cursos superiores.
Seguridad y Resolucion de Problemas: Contenidos transversales presentes en todas las tutorias y materias afines, abordando desde la
gestion de contrasefias hasta la identidad digital y el bienestar digital.
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® Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

- Integracion transversal en todas las materias, no solo en Tecnologia, utilizando herramientas comunes (Office 365).

- Uso de simuladores y software especifico en materias STEM (Biologia, Mateméticas) a través del grupo Escuela 4.0.

- Fomento de la creacion de contenidos multimedia (podcast, video) en &reas linglisticas y sociales.

- Inclusién de contenidos sobre seguridad digital y uso ético de la informacion en todas las programaciones.

- Adaptacion de materiales para el alumnado ACNEAE utilizando herramientas de accesibilidad digital.

® |Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad

Red de Radios Escolares de Palencia
(Sintoniza)

PIE Robdtica con BIT@Net

Hora del Codigo (Code.org / Minecraft)

PIE OBSERVA_ACCION (Intercambio
Madrid)

Concurso Robética Palencia (4° ESO)

Grupo de Trabajo Escuela 4.0

Tipo

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Extracurricular

Extracurricular

Complementaria

Aspectos TIC trabajados

Edicién de audio y comunicacion: Grabacion,
edicion con software (Audacity), publicacién de
podcastsy difusion en red. Competencialinguisticay
digital.

Pensamiento computacional y programacion: Uso
de placas Micro:bit, sensoresy programacion por
bloques pararesolver retos.

Gamificacion y logica: Resolucion de problemas
mediante programacion visual en entornos ludicos.

I nter cambio de buenas précticas. Observaciony
aplicacion de metodol ogias digitales de otros centros

Robdtica avanzada (Har dware): Integracion de

componentes propiedad de los alumnos: placas open
source, ruedas Mecanum, drivers motores, servos,
baterias LiPo, sensores $US, IR), Bluetooth/ESP32.
Programacion de control y navegacion.

Disefio y fabricacion digital: Disefio 3D eimpresion
(Bio/Mat) y programacion de Micro:bit (Tec).

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos
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Curso

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

1° Bach

2° Bach

Aspectos TIC trabajados

Busqueda segura en internet, uso de navegadores, seleccion de fuentes basicas.
Organizacion de archivos en la nube (OneDrive), contrastacion de informacion.
Busqueda avanzada, curacion de contenidos, respeto ala propiedad intelectual.
Andlisis critico de datos, Big Data bésico, gestion de bases de datos sencillas.
Investigacion académica, uso de repositorios cientificos, citacion de fuentes digitales.

Gestion avanzada de lainformacion para trabajos de investigacion, verificacion de fake
News.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4° ESO

1° Bach

2° Bach

Aspectos TIC trabajados

Ofimética basica (Word, PowerPoint), edicién sencilla de imégenes.
Creacion de presentaciones interactivas, edicion de audio basico (Radio).
Edicion de video, disefio grafico (Canva), creacion de blogs/wikis.
Disefio 3D, programacion de robots (si cursan materia), creacion web.

Produccion multimedia avanzada, edicion de contenidos académicos digitales.

Creacion de contenidos para difusion publica, portafolios digitales profesionales.

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

1° Bach

2° Bach

Aspectos TIC trabajados

Uso del correo corporativo, normas de netiqueta bésicas.
Uso de Teams para comunicacion, entrega de tareas en aula virtual.
Trabajo colaborativo en documentos compartidos (Word/PPT online).

Gestion de equipos en Teams, videollamadas, colaboracion en proyectos.

Uso profesional de redes sociales, identidad digital académica.

Gestién de comunidades virtuales, colaboracion en proyectos de investigacion.
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CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

1° ESO Gestion de contrasefias, privacidad en redes sociales, riesgos bésicos
2°ESO Ciberacoso, identidad digital, proteccion de dispositivos personales

3°ESO Huella digital, seguridad en dispositivos moviles, compras online seguras
4° ESO Ingenieria social (phishing), proteccion de datos personales, virusmaware
1°Bach Legislacion béasicadigital, propiedad intelectual, éticaen lared.

20 Bach Seguridad avanzada, gestion de laidentidad profesional, bienestar digital.

CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

1°ESO Uso bésico del ordenador, resolucion de problemas técnicos simples

2°ESO Pensamiento computacional bésico (bloques), instalacion de software

3°ESO Programacion por bloques avanzada (Micro:hit), resolucion de retos técnicos
4° ESO Robéticay electronica (si cursan materia), programacion textual o avanzada.
1° Bach Uso de herramientas digitales para resolver problemas académicos complejos
2° Bach Pensamiento computacional aplicado a proyectos, uso de |A como asistente

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccién y creacién de contenidos educativos

Prioridad a Recursos Educativos Abiertos (REA) y software libre siempre que sea posible
Adecuacion al curriculo y al nivel competencial del alumnado

Accesibilidad y disefio universal (DUA)

Respeto a la propiedad intelectual y licencias Creative Commons

Fomento de la creacién propia por parte del profesorado (repositorio interno)

15/26



2) Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Criterios para la organizacién de repositorios

Centralizacion en OneDrive/SharePoint/Teams del centro

Estructura por Departamentos y Niveles

Acceso restringido segln roles (profesorado/alumnado) para proteger datos

Copias de seguridad periédicas gestionadas por la administracién educativa/centro

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccion social y pretensiones a
corto-medio plazo

Se fomenta el uso de Stilus Familias y Teams como canales oficiales. La participacion en redes como lade R
adios Escolares y los intercambios Observa Accién abren el centro al exterior.
® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacién de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable

Comunidad Educativa Whatsapp/ Web del centro Comunicacion de toda la Profesorado
informacion interesante para la
comunidad educativa

Claustro e-mail coorporativo, Teams, Comunicacion entre los Director

Whatsapp miembros del claustro
Profesorado Alumnado Teams Moodle Feed-back profesor-alumno Profesor de cada materia
Familias Stilus familias, Whatsapp, Web Se centraliza en la plataforma Profesorado

del centro Stilus Familias para cuestiones

académicas (notas, faltas) y en
la pagina web para informacion
institucional unidireccional. Se
busca empoderar a las familias
en el uso de estas herramientas
mediante guias y soporte

Otros centros y/o e-mail, Plataformas habilitadas, El centro participa activamente Profesorado participante

internacionalizacion Teams en proyectos colaborativos como
eTwinning y programas de
innovacion educativa (PIE) que
conectan nuestras aulas con
otros centros de la regién y de
Europa, rompiendo el
aislamiento geografico y
enriqueciendo la experiencia
educativa con perspectivas
interculturales
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® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Web/Stilus: Canales oficiales unidireccionales y gestion
académica.

Teams/OneDrive/Aula Virtual: Claustro virtual, Dptos,
CCP. Uso exclusivo corporativo.

Teams/Aula Virtual: Tareas, feedback, foros. No
WhatsApp

Stilus Familias: Notas, faltas, mensajes oficiales.
Reuniones presenciales / Teams

Teams / Aula Virtual Galicia: Proyectos PIE
(Observa_Accion, Red Radios). eTwinning

Plan Acogida/Web: Guias publicadas, sesiones inicio
curso

RRI/RGPD: Autorizacién imagen, no publicacion datos
sensibles sin permiso

Responsable

Equipo Directivo

Director / Coord. TIC

Profesorado

Tutores

Coord. PIE

Coord. TIC

Direccion / secretaria.

® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracion e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccion de datos

Herramienta de evaluacién

Estadisticas Web/Stilus

Uso Teams / OneDrive / Aula Virtual / Email

Insights para Educacion en Teams / Informes en Aula
Virtual

Estadisticas Stilus

Memorias PIE

Encuesta satisfaccion

Revisioén incidencias

Indicador

N° visitas/accesos mensuales.

% actas/documentos en nube vs
papel

% materias con aula activa,
entradas del alumnado a estas
herramientas.

% familias que acceden/firman

N° proyectos activos/centros
socios

Grado conocimiento usuarios

N° reclamaciones/incidentes
datos
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® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Reuniones inicio curso: explicacion Stilus, normas TIC, RRI.

Entrega credenciales Educacyl y formacién basica uso (alumnos

nuevos).

Guias/Tutoriales disponibles en Web centro

Acompafiamiento inicial tutores en uso Teams

3.7. Infraestructura.

Responsable

Tutores

Coord. TIC / Direccién

Coord. TIC / Direccién

Tutores

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El IES Condes de Saldafia consolida una infraestructura basada en la red "Escuelas Conectadas" y el
ecosistema Microsoft 365. Nuestra linea de trabajo prioriza la sostenibilidad y el mantenimiento preventivo
para maximizar la vida util de los equipos. A corto plazo, buscamos optimizar la gestién de espacios
compartidos (aulas Pascal/Atenea/Digital/Taller Tecnologia) mediante sistemas de reserva digital y mitigar
la carencia de hardware especifico de robdtica mediante la gestion eficiente de los recursos del PIE
Bit@Net y el material propiedad del alumnado de 4° ESO.

® Descripcién, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnolégica.
Perfil de usuario
Tipo de red con acceso
Red Educativa Docentes y
(Escuelas Alumnado
Conectadas)
Red de Gestion / Personal de

Administracién administracion y

Equipo Directivo

Red Wi-Fi Usuarios externos

(Invitados) autorizados

Servicios en la Nube = Comunidad

(M365) Educativa (segun
rol)

Criterios de uso

Uso pedagdgico, acceso a recursos
educativos, filtrado de contenidos.

Acceso exclusivo a aplicaciones de gestion
(Stilus, GECE) y datos sensibles

Acceso temporal para ponentes o
actividades especificas bajo solicitud

Almacenamiento (OneDrive), colaboracion
(Teams) y comunicacion

Organizacion tecnoldgica

Gestién centralizada (CAU) y soporte de
primer nivel por el Coordinador TIC.

Red segregada con medidas de seguridad
reforzadas y acceso restringido

Credenciales temporales gestionadas por
Direccién/Coord. TIC.

Gestion de licencias y permisos a través de
la consola de administracion del centro.

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.
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Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnolégico y gestion de incidencias/
asistencia técnica

Plan de actualizacién del equipamiento
tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnologico

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnolégicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Préstamo de Dispositivos

Conectividad en el Centro

Formacion y Apoyo

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso Responsable

Integracion de herramientas institucionales Coord. TIC
(Teams/Moodle) como estandar. Revision
trimestral de aulas virtuales activas

Sistema de reporte de incidencias mediante Coord. TIC / CAU
formulario Forms/Teams. Mantenimiento de

primer nivel interno y escalado al CAU de la

Junta

Renovacion prioritaria de aulas especificas Equipo Directivo
(informatica) segun presupuesto PGA y

dotaciones de la administracion. Prioridad a

equipos obsoletos

Retirada de equipos obsoletos a través de Coord. TIC/Director
gestores autorizados (INDURAESS)

siguiendo normativa de residuos

electrénicos (RAEE).

Sistema de reserva de aulas especificas Coord. TIC
(Pascal, Atenea, Digital, Taller) y recursos

méviles mediante Excel compartido en grupo

de Teams. Implementacion del software

Veyon para gestion de aula, bloqueo de

pantallas para mejorar la disciplina 'y

apagado remoto de equipos (eficiencia

energética)
Descripcion Responsable
Cesion temporal de portétiles o tablets del centro a Equipo Directivo / Secretaria

alumnado en situacion de vulnerabilidad digital para
trabajo en casa

Facilitar el acceso a la red del centro (biblioteca) en Responsable Biblioteca
recreos para alumnos sin conexién de calidad en su

domicilio.

Resolucién de dudas y creacion de manuales de Coord. TIC / Tutores

capacitacion digital basica para familias y alumnos para
asegurar el uso efectivo de las herramientas
corporativas

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacién Indicador
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Organizacion y categorizacion del Inventario digital / Base de datos Porcentaje de equipos

equipamiento tecnolodgico del centro correctamente inventariados y
localizados

Acceso a dispositivos y servicios de red en Observacion directa / Logs de red Tasa de disponibilidad de la red

los procesos de e/a y éxito en la conexién de
alumnos

Organizacion de recursos tecnolégicos Revision de Aulas Virtuales Porcentaje de materias con

dentro de entornos virtuales recursos organizados en el EVA

Plan estratégico de equipamiento Reuniones Comision TIC / Memoria Grado de cumplimiento del plan

tecnologico de renovacion y ejecucion

presupuestaria

Actuaciones de compensacion tecnolégica Registro de préstamos Porcentaje de solicitudes de
préstamo atendidas
satisfactoriamente

Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion | | Registro de incidencias Tiempo medio de resolucion de
de incidencias incidencias técnicas.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El IES Condes de Saldafa alinea su estrategia de seguridad, garantizando la proteccion integral de datos y
usuarios. La linea de trabajo prioriza la concienciacion preventiva mediante la participacion anual en el "Plan
Director" (Guardia Civil) y los talleres de INCIBE, abordando riesgos como el ciberacoso y la suplantacion
de identidad.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Microsoft 365 / Teams Autenticacién mediante credenciales corporativas Coord. TIC / Director
Unicas, Microsoft Authenticator. Gestion centralizada de
permisos y licencias

Stilus / Gestion Académica Acceso restringido por perfil (docente/administracion). Equipo Directivo / Secretaria
Cierre de sesién automatico por inactividad

Web del Centro Actualizacién periddica del gestor de contenidos para Coord. TIC
evitar vulnerabilidades

SEGURIDAD DE RED

Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable
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Red Educativa (Escuelas Conectadas) Filtrado de contenidos inapropiados mediante firewall
corporativo. Segmentacion de trafico

Red de Gestion Red aislada fisicamente o por VLAN para datos
administrativos sensibles. Acceso exclusivo a personal
autorizado

Red Wi-Fi Encriptacion WPA2/WPA3. Claves de acceso

diferenciadas para docentes y dispositivos corporativos.

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia

Datos Académicos (Notas, Expedientes) Almacenamiento exclusivo en servidores seguros de la
Consejeria (Stilus). Prohibido almacenamiento local en
equipos personales

Documentacion Institucional (Actas) Repositorio digital seguro en la nube corporativa
(SharePoint/OneDrive) con copias de seguridad
automatizadas.

Material Didactico y Trabajos Alumnos Aulas virtuales (Moodle/Teams) con acceso limitado al
grupo clase y profesor. Respeto a la propiedad
intelectual.

Imégenes y Multimedia Custodia en dispositivos del centro hasta su uso
educativo autorizado. Requiere consentimiento firmado
de las familias.

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacién de formacién

Profesorado Curso/Pildoras formativas sobre proteccion de datos, propiedad
intelectual y uso seguro de IA en el aula

Alumnado Talleres del "Plan Director" (Guardia Civil) y "Dia de Internet Segura"
(INCIBE) sobre ciberacoso, grooming y huella digital.

Familias Charlas informativas sobre control parental, redes sociales y riesgos
de internet, difundidas via Stilus/AMPA.

CAU

CAU

CAU

Responsable

Jefatura de Estudios / Secretaria

Secretario/a

Profesorado

Direccion

Responsable

Resp. Formacion / CFIE

Tutores / Orientacién

Equipo Directivo / Orientacion

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.
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Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Estructura organizativa de Revision documental / RRI Existencia y claridad de roles de seguridad
seguridad de centro definidos en el organigrama

Plan de actuacion de seguridad Memoria anual / Registros N° de incidentes de seguridad reportados y
digital tiempo de respuesta/resolucion
Procedimientos de Auditoria interna de carpetas Ausencia de datos sensibles en equipos
almacenamiento y custodia locales o soportes no cifrados

Actuaciones de formacion Listas de asistencia / Encuestas Porcentaje de la comunidad educativa que

ha participado en acciones de
concienciacion

Procesos de evaluacion y Checklist de seguridad / Informe Realizacién periddica de revisiones de
auditoria permisos de usuario y estado de la red

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida Estrategia de desarrollo
Establecer un protocolo de inventariado y uso del equipamiento Crear una base de datos en Teams gestionada por el Dpto.
"mixto" (material del centro vs material propiedad del alumnado de 4° | | Tecnologia para diferenciar la titularidad de los componentes de
ESO). roboética (motores, placas) y regular su custodia en el centro.

Temporalizacion

Primer trimestre (Septiembre - Octubre).

AREA 2

Medida Estrategia de desarrollo

Integrar el pensamiento computacional en materias no tecnoldgicas Disefiar actividades conjuntas entre Biologia/Matematicas y
a través del grupo "Escuela 4.0". Tecnologia donde se usen placas Micro:bit para la recogida de datos
experimentales o modelado matematico.

Temporalizacion

Segundo y tercer trimestre

AREA 3

22/26



Junta de
W) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Medida

Implementar un sistema de "formacién en cascada" para suplir la
falta de oferta externa de calidad en IA y nuevas tecnologias

Temporalizacion

Mensual / Trimestral a lo largo del curso

AREA 4

Medida

Digitalizar y homogeneizar la evaluacion de la Competencia Digital
del alumnado

Temporalizacion

Disefio en ler trimestre; Aplicacion todo el curso

AREA 5

Medida

Crear un repositorio propio de Recursos Educativos Abiertos (REA)
sobre robética e 1A

Temporalizacion

Continuo durante todo el curso

AREA 6

Medida

Aumentar la visibilidad y proyeccion exterior de los proyectos del
centro

Temporalizacion

Segun calendario de emisiones y eventos

AREA 7

Medida

Optimizar la gestion de ocupacion de las aulas especificas
(Informética, Taller).

Temporalizacion

Desde el inicio de curso

Estrategia de desarrollo

Organizar micro-talleres internos donde los docentes participantes
en PIE (Bit@Net, Lab-IA) formen al resto del claustro en las
herramientas adquiridas

Estrategia de desarrollo

Crear y distribuir una rabrica digital comin en Stilus/Teams para que
todos los departamentos evallen los mismos descriptores de la CD
en sus proyectos.

Estrategia de desarrollo

Generar tutoriales y fichas de trabajo adaptadas al equipamiento del
centro (Open Source) para reducir la dependencia de materiales
editoriales, alojandolos en OneDrive.

Estrategia de desarrollo

Utilizar la Radio Escolar y la participacion en la "Red de Radios
Escolares de Palencia" para difundir los podcasts y trabajos del
alumnado a otras comunidades.

Estrategia de desarrollo

Imponer el uso obligatorio del calendario digital de reservas en
Outlook/Teams, eliminando el sistema de reserva en papel para
evitar duplicidades.
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AREA 8

Medida

Reforzar la formacién del alumnado en el uso ético y seguro de la
Inteligencia Artificial

Temporalizacion

Segundo trimestre (coincidiendo con Dia Internet Segura).

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

Estrategia de desarrollo

Incluir sesiones monogréficas en las tutorias (complementarias a las
de INCIBE) sobre privacidad de datos al usar herramientas de 1A
generativa

® Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador

Cuestionarios de satisfaccion (Forms)
3.5/5).

Informe de seguimiento trimestral

Memoria final de curso

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa (>

Porcentaje de acciones ejecutadas segin cronograma

Grado de cumplimiento global de los objetivos del Plan

Responsable

Comisién TIC

Equipo Directivo

Equipo Directivo

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativay tecnolégica).

Dimensién Objetivos Conseguido
Educativa Integrar pensamiento computacional en materias no tecnologicas En proceso
Educativa Consolidar la Radio Escolar como herramienta de evaluacion Si
Educativa Sistematizar el uso de rubricas digitales de CD En proceso
Dimensién Objetivos Conseguido
Organizativa Mantener liderazgo distribuido en Comisién TIC En proceso
Organizativa Digitalizar el 100% de la gestion de incidencias En proceso
Organizativa Suplir falta de formacion externa con grupos internos En proceso
Dimensién Objetivos Conseguido
Tecnoldgica Optimizar uso de impresoras 3D y kits Micro:bit En proceso
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Tecnoldgica

Concienciar al 100% del alumnado en ciberseguridad.

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area

Area 2

Area

Area 3

Area

Area 4

Area

Area 5

Area

Area 6

Area

Area 7

Area

Area 8

5.2. Evaluacién del Plan.

Propuesta de mejora

Protocolo de inventariado de material mixto (centro/alumno).

Propuesta de mejora

Generalizacion de programacion en materias no tecnolégicas

Propuesta de mejora

Sistema de formacion en cascada (IA/Robotica).

Propuesta de mejora

Rubrica digital comun para evaluar la Competencia Digital.

Propuesta de mejora

Repositorio propio de REA sobre robdtica e IA.

Propuesta de mejora

Aumentar visibilidad de proyectos (Radio/Redes).

Propuesta de mejora

Optimizacion de reservas de aulas especificas (Outlook).

Propuesta de mejora

Refuerzo de formacién en uso ético de la IA.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Encuesta de valoracién

Destinatarios

Claustro de Profesores

Grado de satisfaccién

Alto

En proceso

Conseguido

Si

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

Si

Conseguido

En proceso
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Cuestionario de opinion Alumnado (Representantes/Delegados) Medio

Sondeo en Consejo Escolar Familias / AMPA Medio

® Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccién
Publicacion en Web y RRSS Comunidad Educativa y entorno local Alto
Comunicacion via Stilus Familias Padres y Madres Alto
Informacién en Claustros/CCP Profesorado Alto

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Acciones Analisis de los resultados obtenidos Temporalizacion

Code Week y Hora del Cédigo Alta participacién del alumnado, cumpliendo Cumplida (Oct/Dic)
objetivos de sensibilizaciéon

Formacion interna (Cascada) Buena acogida por el claustro ante la falta Cumplida (Continuo)
de cursos externos de calidad

Uso de aulas especificas La reserva digital ha eliminado conflictos, Cumplida (Inicio curso)
optimizando el uso de recursos.

Evaluacion CD con rubricas Requiere mayor coordinacion En proceso (Todo el curso)
interdepartamental para unificar criterios.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revisién y actualizacién del Plan.

El Plan Digital es un documento vivo. Su revision se realizara trimestralmente en el seno de la Comision TIC,
analizando los indicadores de seguimiento. L as conclusiones se llevaran ala CCPy al Claustro parasu
debate. La actualizacion anual seintegraraen la PGA del curso siguiente, incorporando las necesidades
detectadas (nuevas tecnologias, cambios normativos o rotacion de personal) y regjustando |os objetivos no
alcanzados. Se prestara especial atencion alarenovacion del hardware obsoleto y ala adaptacion de las
estrategias de formacion alas demandas reales del profesorado.
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